	FormULAIRE DE RAPPORT FINAL 

Ce rapport doit être rempli par le responsable des sports et soumis à l'ACSC par voie électronique au plus tard le 1er avril. 

Institution :  

 

	SECTION 1 ÉVALUATION DU PLAN DE TRAVAIL

Le responsable des sports doit remplir les sections suivantes du rapport à la suite de réunions individuelles avec l’apprentie entraîneure et le mentor. 

Commentaires de l'apprentie entraîneure :

Résumez les objectifs atteints par l'apprentie en lien avec le développement des habiletés des athlètes, les tâches administratives, les situations de match et les autres responsabilités de l’apprentie.

i) Développement des habiletés des athlètes :

ii) Administration :

iii) Situations de match :

iv) Autres :

Commentaires du mentor :

Résumez les objectifs atteints par l'apprentie en lien avec le développement des habiletés des athlètes, les tâches administratives, les situations de match et les autres responsabilités de l’apprentie.

i) Développement des habiletés des athlètes :

ii) Administration :

iii) Situations de match :

iv) Autres :



	SECTION 2 FORMATION PROFESSIONNELLE 

Décrivez les activités de formation professionnelle que l'apprentie a suivies depuis le 8 février. Faites parvenir une preuve de sa participation par voie électronique ou par la poste à l’ACSC, 2 Belmont Street, Cornwall, Ontario, K6H 4Z1. Si aucune formation professionnelle n’a été suivie, comment prévoit-on compléter ce volet du programme?


	SECTION 3 PROMOTION DU PROGRAMME

Décrivez comment vous avez fait la promotion du programme des apprenties entraîneures depuis le 8 février, au sein de votre établissement, au niveau local, régional ou provincial. Faites parvenir des articles par voie électronique ou par la poste à l'ACSC, 2 Belmont Street, Cornwall, Ontario, K6H 4Z1. Si aucune promotion n’a été faite, comment prévoit-on compléter cet aspect du programme?



	SECTION 4 FINANCES

Présentez l’état final des  revenus et des dépenses par rapport au budget initialement prévu pour le programme dans votre demande. Indiquez les recettes et les dépenses destinées spécifiquement à l’apprentie et au mentor. Ajoutez des notes si nécessaire. Veuillez également préciser toute contribution au programme par votre établissement au-delà du montant de la subvention. 

Revenus :

Notes

Dépenses :

Total net :



	SECTION 5 RÉTENTION DE L'APPRENTIE ENTRAÎNEURE

Un des objectifs du programme est d'augmenter le nombre de femmes occupant des postes d'entraîneures dans l'ACSC. Comment votre établissement prévoit-il continuer à impliquer l’apprentie entraîneure dans ses programmes?




	SECTION 6 ÉVALUATION DU PROGRAMME

L'ACSC aimerait obtenir des suggestions et commentaires de la part de l’apprentie et du mentor sur les aspects suivants du programme dans le but de savoir ce qui a bien fonctionné et d’améliorer le programme :
i) Processus de demande (critères, date, assistance financière, etc.) :

ii) Responsabilités du responsable des sports, du mentor et de l'apprentie :

iii) Mécanismes de rapport (rapport d’étape et final) :




	 iv) Conséquences (positives et négatives) de la participation au programme pour l'apprentie, le mentor et l’établissement :

v) Autres commentaires :




Évaluation du rendement de l'apprentie entraîneure
Vous pouvez utiliser ce tableau à titre de référence pendant que vous complétez la section 1 pour évaluer le progrès de l'apprentie qui est sous votre supervision.

	Responsabilités de l'apprentie
	Excellent
	Acceptable
	Faible

	L'apprentie a conçu et mis en œuvre des exercices qui répondent aux besoins des équipes
	□A fait preuve d'initiative en concevant des exercices et en les mettant en œuvre lors des séances d'entraînement
	□A choisi de mettre en œuvre lors des séances d'entraînement les exercices suggérés par le mentor 
	□N'a pas pris l'initiative de concevoir les exercices ou de les mettre en œuvre

	L'apprentie a discuté avec le mentor du déroulement des séances d'entraînement
	□Était fortement engagée dans la planification des séances d'entraînement et a fait part de ses suggestions
	□A effectué quelques suggestions à propos du déroulement des séances d'entraînement
	□N'a pas pris part à la planification des séances d'entraînement

	L'apprentie est intervenue directement auprès des étudiants athlètes qui occupent une position précise
	□Est intervenue auprès d'un groupe bien précis de l'équipe 
	□A suivi les consignes en intervenant auprès d'un groupe bien précis de l'équipe
	□N'est pas intervenue directement auprès des étudiants athlètes qui occupent une position précise

	L'apprentie a participé aux séances d'entraînement en cherchant à développer les aptitudes des joueurs
	□A fait preuve d'initiative en aidant les joueurs à développer leurs aptitudes 
	□A aidé les joueurs à développer leurs aptitudes sous la supervision du mentor
	□N'a pas pris part au développement des aptitudes des joueurs

	L'apprentie a discuté avec l'entraîneur-chef des stratégies du match et des éléments observés
	□A partagé ses impressions au moment opportun au cours du match
	□A partagé ses impressions au cours du match à la demande du mentor 
	□N'a formulé aucune suggestion ou n'a émis aucun commentaire à propos des stratégies du match

	L'apprentie a offert ses conseils à l'équipe durant les temps d'arrêt
	□A offert ses conseils à l'équipe au moment opportun
	□A offert ses conseils à la demande du mentor
	□N'a pas offert de conseil durant les temps d'arrêt

	L'apprentie s'est entretenue avec les étudiants athlètes sur le banc pour leur donner des conseils
	□A offert du soutien aux joueurs sur le banc et leur a donné des conseils
	□A donné des conseils aux joueurs sur le banc sous la supervision du mentor
	□Ne s'est pas entretenue avec les étudiants athlètes sur le banc

	L'apprentie a communiqué ses idées lors des réunions d'avant et d'après-match
	□A fait preuve d'initiative en préparant ses interventions et en communiquant ses idées lors des réunions
	□A communiqué ses idées à la demande du mentor
	□N'a formulé aucune suggestion ou n'a émis aucun commentaire lors des réunions


	L'apprentie a contribué au recrutement de l'équipe
	□A fait preuve d'initiative en participant aux activités de recrutement
	□A participé aux activités de recrutement à la demande du mentor
	□N'a pas participé aux activités de recrutement

	L'apprentie a effectué l'analyse de la vidéo du match
	□S'est efforcée de visionner la vidéo du match en d'en faire l'analyse
	□A visionné la vidéo du match en en fait l'analyse à la demande du mentor
	□N'a pas effectué l'analyse de la vidéo du match

	L'apprentie a effectué la compilation des statistiques
	□A identifié les statistiques pertinentes et en a effectué la compilation
	□A effectué la compilation des statistiques à la demande du mentor
	□N'a effectué aucune tâche reliée aux statistiques lors des matchs/séances d'entraînement

	L'apprentie a participé aux rapports d'évaluation et à la préparation d'avant-match
	□A fait preuve d'initiative en évaluant les adversaires et en préparant le match
	□A participé aux rapports d'évaluation et à la préparation d'avant-match à la demande du mentor
	□N'a pas participé aux activités d'évaluation ou à la préparation d'avant-match

	L'apprentie a suivi les progrès scolaires des étudiants athlètes et les a conseillés
	□A fait preuve d'initiative en discutant avec les étudiants athlètes de leurs progrès scolaires
	□A participé à des activités favorisant le progrès scolaire à la demande du mentor
	□N'a pas participé à des activités favorisant le progrès scolaire des étudiants athlètes


Évaluation du rendement du mentor
Vous pouvez utiliser ce tableau à titre de référence pour évaluer le rendement du mentor qui vous a supervisée pendant que vous complétez la section 1.

	Responsabilités du mentor
	Excellent
	Acceptable
	Faible

	Le mentor a confié des responsabilités précises à l’apprentie au cours des séances d'entraînement
	□A fait preuve de dévouement et les responsabilités confiées à l'apprentie étaient claires
	□A permis à l'apprentie de participer à part entière lors des séances d'entraînement
	□Les responsabilités confiées à l'apprentie étaient vagues et imprécises

	Le mentor a confié des responsabilités précises à l’apprentie au cours des matchs/compétitions
	□ A fait preuve de dévouement et les responsabilités confiées à l'apprentie lors des matchs/compétitions étaient claires
	□A permis à l'apprentie de participer à part entière aux matchs/compétitions
	□N'a pas permis à l'apprentie de participer aux matchs/compétitions

	Le mentor s'est assuré que l’apprentie a compris les stratégies et les systèmes de jeu de l'équipe et qu'elle était en mesure de les expliquer aux étudiants athlètes
	□A permis à l'apprentie de prendre part au choix des systèmes de jeu et au déroulement de leur présentation
	□A choisi les systèmes de jeu et a permis à l'apprentie de prendre part au déroulement de leur présentation
	□N'a pas permis à l'apprentie de prendre part au choix des systèmes de jeu ni au déroulement de leur présentation

	Le mentor a inculqué l'esprit de dévouement requis pour être à la tête d'une équipe collégiale
	□A permis à l'apprentie de prendre part à la planification, aux processus et à l'organisation de la saison
	□A permis à l'apprentie de prendre part à la planification et à l'organisation de la saison et de la présaison
	□N'a pas été un modèle digne d'un entraîneur d’équipe collégiale

	Le mentor a fait part à l'apprentie des qualités administratives et organisationnelles requises pour être à la tête d'une équipe collégiale
	□A permis à l'apprentie d'intégrer tous les aspects de l'équipe (budget, règlements de conférence et exigences scolaires)
	□A discuté avec l'apprentie des effets de différentes prises de décision budgétaire et politique
	□N'a pas abordé les aspects organisationnels ou administratifs de l'équipe et n'a pas permis à l'apprentie d'y prendre part

	Le mentor a offert à l'apprentie des occasions de prendre part aux activités de recrutement et de comprendre les principes et les règles d'éthique applicables
	□A permis à l'apprentie de participer à part entière aux activités de recrutement organisées
	□A permis à l'apprentie de participer à certaines activités de recrutement
	□N'a pas permis à l'apprentie de participer au processus de recrutement

	Le mentor était disponible pour répondre aux questions et aux incertitudes de l'apprentie
	□A rencontré régulièrement l'apprentie pour répondre aux questions de celle-ci
	□A planifié une plage horaire à la demande de l'apprentie pour répondre aux questions de celle-ci
	□N'a pas répondu aux questions de l'apprentie

	Le mentor a organisé des activités de perfectionnement professionnel à l’intention de l'apprentie
	□Était constamment à la recherche d’occasions de perfectionnement professionnel
	□A aidé l'apprentie à faire les démarches une fois que celle-ci souhaitait prendre part à une occasion de perfectionnement professionnel
	□N'a pas aidé l'apprentie à rechercher des activités de perfectionnement professionnel
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